Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 12/2019

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2019/20 - 2020/21
(skrajne daty)
Rok akademicki 2019/2020

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Lektorat jezyka niemieckiego

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzgcej Kolegium Nauk Humanistycznych
kierunek

Nazwa jednostki

realizujgcej Centrum Jezykéw Obcych UR
przedmiot

Kierunek studiow Filologia angielska

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Profil Ogdlnoakademicki

Forma studiéw Studia stacjonarne

Rok i semestr/y

studiow Rok I, semestry: 1, 2

Rodzaj przedmiotu | Cwiczenia

Jezyk wyktadowy Jezyk polski / jezyk niemiecki

Koordynator mgr Beata Kawalec

Imie i nazwisko
osoby prowadzacej /
0s6b prowadzgcych

mgr Barbara Jachym, mgr Magdalena Matecka




* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semes Wykt | - Konw Sem Prakt | Samoksztatce Liczba
tr YKEL Ew., Lab. ZP v pkt.
(nr) ' ) ) ) ECTS
1 30 20 2
2 30 20 2
1.2. Sposob realizacji zajed

zajecia w formie tradycyjnej
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z

oceng, zaliczenie bez oceny)
Cwiczenia: zaliczenie z oceng (semestry: 1 -2), egzamin.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i
pisemnych) w ramach tworzenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.

Cl

Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w
C2 sytuacjach dnia codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie
jezykiem niemieckim do celéw zawodowych i naukowych.

Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w

3 wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Utrwalenie stownictwa ogdlnego oraz poszerzenie stownictwa

Ca specjalistycznego (stownictwa z zakresu studiéw filologicznych).

Przygotowanie do przedstawienia zagadnieh dotyczacych wtasnej
C5 tematyki zawodowej w formie prezentacji opracowanej w oparciu o
teksty fachowe.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu



Odniesienie

EK (efekt Tre$¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla do efektéw
uczenia sie) przedmiotu kierunkowyc
h 1
EK 01 Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem K_UO6

niemieckim na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczeh audytoryjnych, konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Przygotowanie do wypetniania rél zawodowych: etapy ksztatcenia,
uniwersytety i szkoty wyzsze, struktura uczelni, wtadze, wydziaty, organizacja
roku akademickiego, plany studiéw.

Funkcjonowanie w domu, szkole i zaktadzie pracy: reguty zachowania, formuty
powitania, pozegnania, prowadzenia rozmowy, negocjowania, sposéb
ubierania sie (dress-code).

Rozmowy telefoniczne i korespondencja: zasady prowadzenia rozméw
telefonicznych, podawanie danych osobowych, numeru telefonu, adresu
mailowego, literowanie nazw i nazwisk, umawianie spotkan, zebran i
konferencji; prowadzenie rozméw i korespondencji na tematy dotyczgce
literatury, jezyka, kultury, edukacji; zasady niemieckiej ortografii i
interpunkcji.

Zawody i zadania zawodowe: nazywanie zawoddéw, petnionych funkcji,
czynnosci (z uwzglednieniem specyfiki wybranego kierunku studiéw oraz
specjalnosci).

Miejsce pracy: organizacja miejsca pracy, przydziat czynnosci zawodowych,
organizacja dnia pracy, wyposazenie biura, materiaty i urzgdzenia biurowe,
konflikty i zasady ich rozwigzywania.

Podréze turystyczne i stuzbowe: formy podrézowania, rozumienie informacji
turystycznych, planowanie podrdzy, ptatnosci, rezerwacja biletu i hotelu,
ustalenie i przesuniecie terminu spotkania, typowe sytuacje zwigzane z
podrézowaniem.

Wyksztatcenia, system szkolnictwa w Polsce i w krajach niemieckiego obszaru
jezykowego, niemieckie szkoty wyzsze.

Rozmowa kwalifikacyjna: oferty pracy, praca dla studenta, zyciorys, podanie

1 W przypadku sciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich
uwzgledni¢ réwniez efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.



o prace, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typowe pytania i
odpowiedzi.

Wybrane zagadnienia zwigzane z jezykiem, kultura, religig i spoteczenstwem:
terminologia z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, tematyczne
prezentacje studentéw/prezentacje projektéw. Zasady konstruowania
wypowiedzi, cytowania zrddet.

Jezyk ojczysty, jezyki obce: motywacje do nauki jezykéw obcych, refleksja nad
procesem uczenia sie, wymiana doswiadczen, techniki przydatne w nauce
jezyka obcego.

Kultura: kino, teatr, literatura, media i ich wptyw na ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej i kulturowej. Relacjonowanie wydarzen.

Autoprezentacja: zainteresowania i pasje, osobowos¢, cechy charakteru,
wyznawane wartosci, przedstawianie postaci rzeczywistych i fikcyjnych
(bohaterowie powiesci, filmu).

Wielkie postacie kultury krajow niemieckojezycznych: charakterystyka
postaci, wywiady, dziatalnos¢; artysci niemieccy i ich dzieta; biografie pisarzy.
Spoteczehstwo: aktualne problemy spoteczne, pozytywne i negatywne
zachowania spoteczne, przyzwolenia, zakazy, udziat studentéw w zyciu
spotecznym, odmiennosci kulturowe.

Polityka: wybrane zagadnienia z aktualnych wydarzeh w krajach
niemieckojezycznych.

Kraje i miasta niemieckojezyczne - geografia, turystyka, kultura, religia.
Zycie powszednie i czas wolny: plan dnia, zwyczaje Niemcéw i Polakow, formy
spedzania wolnego czasu, zainteresowania czytelnicze studentéw.

Positki: niemieckie tradycje i zwyczaje kulinarne, savoir-vivre, dania
regionalne, rozmowy w restauracji.

Przysztos¢: plany, zamierzenia, planowanie wfasnego rozwoju zawodowego.
Etykieta biznesu: zasady biznesowego savoir-vivre'u, budowanie prestizu
firmy/instytucji, kreowanie wtasnego wizerunku.

3.4 Metody dydaktyczne

Metody komunikatywne

Formy organizacyjne: praca indywidualna, praca w parach, praca w
grupach, dyskusja, rozwigzywanie zadah i testow, ¢wiczenia na rozumienie
ze stuchu, prezentacja, analiza przypadkdw, ¢wiczenia translacyjne pisemne
i ustne z zakresu jezyka niemieckiego specjalistycznego.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, sprawozdanie,
obserwacja w trakcie zajec)

EK_01 WYPOWIEDZ USTNA, PRACA PISEMNA, CWICZENIA
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU, SPRAWDZIAN PISEMNY,
OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC , EGZAMIN PISEMNY

Forma zaje¢
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

Symbol efektu




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywng
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, egzaminu
potrzeba minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- praca projektowa

- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

- sprawdzian pisemny

- wykonanie pracy zaliczeniowej: projekt z zakresu studiowanej specjalnosci
(do wyboru: opracowanie tekstu fachowego, oméwienie, streszczenie,
opracowanie artykutu naukowego, prezentacja tematu zwigzanego z pracg
dyplomowg studenta/studentki).

Cwiczenia: zaliczenie z ocena:

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie
projektu/prezentacji/lektury/napisanie eseju,

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Egzamin/zaliczenie kohcowe:
egzamin pisemny testowy na poziomie B2+.

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0- wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%.

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy jezykowe nie
zaktdcajgce komunikacji.

4.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%.

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi.

4.0 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%.

Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje, nieznaczne
zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi.

3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%.




Ocena plus dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajagce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania, wypowiedz niekompletna.

3.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajgce od tresci zadanego pytania.

2.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%.

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomosc¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji.

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac
wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
za kazdy z ustanowionych efektéw ksztatcenia.

Ocene kohcowg z przedmiotu stanowi Srednia
arytmetyczna z ocen czastkowych.

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L.
y zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 60
z harmonogramu studiéw
Inne z udziatem nauczyciela 8

akademickiego

(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca wtasna 32
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu, przygotowanie
lektury, prezentaciji itp.)

SUMA GODZIN ] 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4
ECTS

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego
naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania | nie dotyczy




praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej
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